
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 به نام خدا 

 دانشگاه شیراز

 دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی

 معاونت دانشجویی و فرهنگی

 
 

 

 
    

 

 

 
    

 

شایستگی عهده دار شدن مسئولیت مدیریت آموزشی در تمام سطوح و  -الف

 مدارس شناخت اصول و فنون و مفاهیم مدیریت عمومی و آموزشی 

شناخت عوامل روانی فرهنگی اجتماعی و تربیتی در رابطه با مسئولیت  -ب

 مدیریت 

 توانائی کاربرد روشهای مختلف تحقیق در تعلیم و تربیت  -ج

 در کاربرد اصول و فنون مدیریت آموزشی مهارت  -د

آمادگی برای ادامه تحصیلات بالاتر درجهت تامین کادر علمی دانشگاهها و  -هـ 

 موسسات آموزش عالی 

رشناسی ارشد مدیریت آموزشی با توجه به اهداف این برنامه حائز اهمیت اتربیت ک

 بوده و دلائل زیر ضرورت آنرا ایجاب می نماید. 

 مدیریت آموزشی موجود بهبود شایستگی و کیفیت  -1

 پاسخ به نیازهای اساسی به مدیران آموزشی شایسته  -2

بهبود کیفیت آموزشی از طریق استفاده از تسهیلات و امکانات آموزش  -3

 مدارس 

بکارگیری مدیریان متعهد و متخصص به منظور و رشد بهبود نیروی انسانی  -4

 موجود و استفاده بهتر از آن 

 ت و امنیت شغلی در سازمان برای سازندگی و توسعه ایجاد روحیه مث -5

 گسترش فعالیت های تحقیقاتی و بررسی های اساسی مسائل آموزش  -6

 با تشکر از

 و  مدیریت امور علمی دانشجویان 

 انجمن علمی بخش مدیریت آموزشی و برنامه ریزی درسی
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 رشته از تلفیقی که ایست رشته میان رشته یک آموزشی ریزی برنامه و مدیریت

 است.                                                                               مشاوره و زبان آمار، مدیریت، فلسفه، شناسی، جامعه روانشناسی، های

 هایفرصت ساختن فراهم زمینه در متخصصانی تربیت رشته این از هدف 

 متخصصان این.  است یادگیری به مند علاقه هایگروه برای بیشتر چه هر یادگیری

 و آموزش درسی های برنامه نظیر) آموزشی های برنامه بر مدیریت زمینه در

 ها برنامه این در نیاز مورد اصلاحات یا و مطلوب تغییرات ایجاد منظور به( پرورش

                                                                              .کرد خواهند تلاش اهداف تحقق میزان ارزیابی و

 که برای این رشته برشمرده اند ، عبارتند از : فلسفه، از جمله توانایی هایی

 و کاربرد رشته این در انگلیسی زبان و اقتصاد آمار، ریاضیات، شناسی،جامعه

 آموزشی هایمحیط به نسبت باید رشته این دانشجوی. دارد بسیاری اهمیت

 تا بداند را خود کشور آموزش روش و باشد داشته عمیقی دید خود، جامعه

 یک تشکیل و تشریح به نهایت در و کند درك را آموزان دانش رفتاری هایظرافت

 این رشته شامل اصول تخصصی دروس .بپردازد صحیح آموزشی ریزیبرنامه

 قوانین و سازمان ، تربیت و تعلیم در اجتماعی روانشناسی ، آموزشی مدیریت

 تنظیم و مالی امور مبانی آموزشی، ریزیبرنامه اصول ایران، پرورش و آموزش

 در کامپیوتر مقدمات کاربرد درسی، ریزیبرنامه اصول پرورش، و آموزش در بودجه

 نظارتآموزشی، هایدرسازمان انسانی روابط حسابداری، اصول آموزشی، مدیریت

 جوانان، و نوجوانان مسائل شغلی، و تحصیلی راهنمایی تعلمیاتی، راهنمایی و

 پروژه اسلامی، مدیریت خدمت، ضمن آموزش ریزیبرنامه بزرگسالان، آموزش

 ها،سازمان در عملی کار آموزشگاه، در مدیریت عملی کار ،(سمینار) تحقیقاتی

 مدیریت در خارجه زبان متون ،(درسی آموزش ریزیبرنامه در) خارجه زبان متون

                        آموزشی می باشد.                                                  
 

 واحد 61:  پایه واحد، دروس 20:  عمومی دروس واحد، 136:  واحدها کل تعداد

 واحد 10:  اختیاری دروس واحد، 45:  تخصصی دروس 

 عبارتند از : (93 ارشد کنکور دفترچه اساس بر) تربیتی علوم ارشد گرایش های

 آموزشی، پرورش،تحقیقات و آموزش فلسفه و انسانی، تاریخ منابع بهسازی و آموزش •

 مدیریت درسی، ریزی برنامه آموزشی، ریزی برنامه بزرگسالان، آموزش آموزشی، تکنولوژی

 عالی آموزش ریزی برنامه و مدیریت آموزشی،

 عبارتند از :  ( 93 دکترا کنکور دفترچه اساس بر) تربیتی علوم دکترای گرایش های

 آموزشی، تکنولوژی درسی، ریزی برنامه آموزشی، ریزی برنامه گرایش پنج در عالی آموزش •

 تربیت،  و تعلیم فلسفه استثنایی کودکان آموزش شناسی روان تربیتی، شناسی روان

 آموزشی مدیریت گرایش، سه در مشاوره و راهنمایی مجموعه

 و آموزش جذب اول درجه در رشته این التحصیلاناز نظر موقعیت شغلی و استخدامی ، فارغ

 از بهداشت وزارت بهزیستی، سازمان مانند دولتی هایسازمان برخی یا و شوندمی پرورش

 در رشته این التحصیلانفارغ. باشندمی هارشته این التحصیلانفارغ فعالیت هایمکان جمله

 کرده اخذ را آمادگی و مهدکودك تاسیس مجوز توانندمی لازم سرمایه از برخورداری صورت

 همچنین و کنکور داوطلبان برای درسی ریزیبرنامه مشاوره. کنند فعالیت زمینه این در و

 باشدمی رشته این هایگرایش برخی هایتخصص از مقاطع، تمام دانشجویان و آموزاندانش

  .باشندمی افراد این پذیرای خصوصی هایآموزشگاه و هادبیرستان مدارس، که

همچنین از جمله مشاغل مستقیم و غیر مستقیمی که تاکنون برای این رشته برشمرده اند 

 انسانی منابع مدیر ، معلم ، پژوهشگر ، دانشگاه استاد ، آموزش مدیر/  عبارتند از : کارشناس

 بیمه. کارگزار و عمومی روابط مدیر ، انتشارت مدیر ،
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 رشته از تلفیقی که ایست رشته میان رشته یک آموزشی ریزی برنامه و مدیریت

 است.                                                                               مشاوره و زبان آمار، مدیریت، فلسفه، شناسی، جامعه روانشناسی، های

 هایفرصت ساختن فراهم زمینه در متخصصانی تربیت رشته این از هدف 

 متخصصان این.  است یادگیری به مند علاقه هایگروه برای بیشتر چه هر یادگیری

 و آموزش درسی های برنامه نظیر) آموزشی های برنامه بر مدیریت زمینه در

 ها برنامه این در نیاز مورد اصلاحات یا و مطلوب تغییرات ایجاد منظور به( پرورش

                                                                              .کرد خواهند تلاش اهداف تحقق میزان ارزیابی و

 که برای این رشته برشمرده اند ، عبارتند از : فلسفه، از جمله توانایی هایی

 و کاربرد رشته این در انگلیسی زبان و اقتصاد آمار، ریاضیات، شناسی،جامعه

 آموزشی هایمحیط به نسبت باید رشته این دانشجوی. دارد بسیاری اهمیت

 تا بداند را خود کشور آموزش روش و باشد داشته عمیقی دید خود، جامعه

 یک تشکیل و تشریح به نهایت در و کند درك را آموزان دانش رفتاری هایظرافت

 این رشته شامل اصول تخصصی دروس .بپردازد صحیح آموزشی ریزیبرنامه

 قوانین و سازمان ، تربیت و تعلیم در اجتماعی روانشناسی ، آموزشی مدیریت

 تنظیم و مالی امور مبانی آموزشی، ریزیبرنامه اصول ایران، پرورش و آموزش

 در کامپیوتر مقدمات کاربرد درسی، ریزیبرنامه اصول پرورش، و آموزش در بودجه

 نظارتآموزشی، هایدرسازمان انسانی روابط حسابداری، اصول آموزشی، مدیریت

 جوانان، و نوجوانان مسائل شغلی، و تحصیلی راهنمایی تعلمیاتی، راهنمایی و

 پروژه اسلامی، مدیریت خدمت، ضمن آموزش ریزیبرنامه بزرگسالان، آموزش

 ها،سازمان در عملی کار آموزشگاه، در مدیریت عملی کار ،(سمینار) تحقیقاتی

 مدیریت در خارجه زبان متون ،(درسی آموزش ریزیبرنامه در) خارجه زبان متون

                        آموزشی می باشد.                                                  
 

 واحد 61:  پایه واحد، دروس 20:  عمومی دروس واحد، 136:  واحدها کل تعداد

 واحد 10:  اختیاری دروس واحد، 45:  تخصصی دروس 

 عبارتند از : (93 ارشد کنکور دفترچه اساس بر) تربیتی علوم ارشد گرایش های

 آموزشی، پرورش،تحقیقات و آموزش فلسفه و انسانی، تاریخ منابع بهسازی و آموزش •

 مدیریت درسی، ریزی برنامه آموزشی، ریزی برنامه بزرگسالان، آموزش آموزشی، تکنولوژی

 عالی آموزش ریزی برنامه و مدیریت آموزشی،

 عبارتند از :  ( 93 دکترا کنکور دفترچه اساس بر) تربیتی علوم دکترای گرایش های

 آموزشی، تکنولوژی درسی، ریزی برنامه آموزشی، ریزی برنامه گرایش پنج در عالی آموزش •

 تربیت،  و تعلیم فلسفه استثنایی کودکان آموزش شناسی روان تربیتی، شناسی روان

 آموزشی مدیریت گرایش، سه در مشاوره و راهنمایی مجموعه

 و آموزش جذب اول درجه در رشته این التحصیلاناز نظر موقعیت شغلی و استخدامی ، فارغ

 از بهداشت وزارت بهزیستی، سازمان مانند دولتی هایسازمان برخی یا و شوندمی پرورش

 در رشته این التحصیلانفارغ. باشندمی هارشته این التحصیلانفارغ فعالیت هایمکان جمله

 کرده اخذ را آمادگی و مهدکودك تاسیس مجوز توانندمی لازم سرمایه از برخورداری صورت

 همچنین و کنکور داوطلبان برای درسی ریزیبرنامه مشاوره. کنند فعالیت زمینه این در و

 باشدمی رشته این هایگرایش برخی هایتخصص از مقاطع، تمام دانشجویان و آموزاندانش

  .باشندمی افراد این پذیرای خصوصی هایآموزشگاه و هادبیرستان مدارس، که

همچنین از جمله مشاغل مستقیم و غیر مستقیمی که تاکنون برای این رشته برشمرده اند 

 انسانی منابع مدیر ، معلم ، پژوهشگر ، دانشگاه استاد ، آموزش مدیر/  عبارتند از : کارشناس

 بیمه. کارگزار و عمومی روابط مدیر ، انتشارت مدیر ،
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